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VERBUND BERATENDER UNTEAMEHMER E.V.

VBU-Kompetenzteam Unser Angebot
Unternehmernachfolge Ihr Vorteil

Schon bei Griindung an die Nachfolge denken! Unterstiitzung und Beratung

genau an den Punkten, die fir
das Erreichen lhrer Ziele

N % erfolgsentscheidend sind:
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Ertragssicherung
Organisation = Fiihrungsstruktur

# Vor-Ort Unterstiitzung
Ubergabereife | durch kompetente Partner

des Unternehmens

Wir begleiten Sie iber den
gesamten Prozess der
Unternehmernachfolge.

Die richtigen Experten fur jede Situation auf der Nachfolgeuhr

WANN und WIE soll die Ubergabe stattfinden?

WIE und WO finde ich einen geeigneten
Ubernahmekandidaten? # Ein Ansprechpartner

# WIE geeignet sind Familienangehdrige oder interne
Interessenten?

# WIE fit ist mein Betrieb fiir die Ubergabe?
# WIE leicht fallt mir das Loslassen?

#l Ein Experte fiir jedes
Beratungsgebiet

# Ein starkes Netzwerk



VBU-Kompetenzteam

Wir begleiten Sie in jeder Phase

Ubergabe

Autklarung

Vorbereitung J Identifizierung J Verhandlung ) Vertrag

Der entscheidende Faktor fiir eine gelungene Nach-
folgeregelung ist die professionelle Unternehmens-
fihrung vor und nach der Betriebsibergabe.

Wir beraten und begleiten Sie als Unternehmer und
Eigentimer mit einem ganzheitlichen unternehmer-
ischen Ansatz, besonders in komplexen Phasen wie der
Schaffung einer Nachfolgeldsung.

Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten wir passgenaue
Lésungen und koordinieren die Umsetzung im Rahmen
unseres Netzwerkes liber den gesamten Verlauf dieses
herausfordernden und sensiblen Prozesses hinweg.

Vielfalt ist unsere Starke - und lhr Nutzen
Der VBU - ein Experten-Netzwerk, in dem sich Kompetenzen ergénzen!

Strategie, Organisations- und Prozessentwicklung | Finanzen, Controlling
| Marketing, Vertrieb, Markenaufbau | Internationalisierung |
Personalentwicklung, Recruiting, Fiihrung | Qualitdtsmanagement,
Risikomanagement | Beschaffung und Einkauf | Kommunikation, PR,
Social Media | Projektmanagement, Interim-Management |
Innovationsberatung und Férderung | Coaching und Mentoring |
Konflikt- und Krisen-Management, Sanierung | Griindungsberatung,
Nachfolge und Fusion | Recht & Steuern | Weiterbildung
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Nachfolge regeln:
die Zeit drangt!
ab 50 Jahre: aktuell
ab 60 Jahre: top aktuell
ab 65 Jahre: riskant

ab 70 Jahre: (fast)
unlosbar

lhr Kontakt zu uns

Verbund beratender
Unternehmer e.V. (VBU)
Adenauerallee 12 - 14
D-53113 Bonn

Telefon: 0228 966985-19

Web: www.vbu-berater.de

Email: unternehmernachfolge@vbu-berater.de



